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ПОЛОЖЕНИЕ

о IX Республиканском конкурсе
«МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН», 
посвященном 115-летию

профсоюзного движения России и Татарстана,

100-летию образования Татарской АССР
1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Республиканский конкурс «Молодой профсоюзный лидер Республики Татарстан», посвященный 115-летию профсоюзного движения России и Татарстана, 100-летию образования Татарской АССР (далее – Конкурс) организуется и проводится Федерацией профсоюзов Республики Татарстан (далее - ФПРТ), членскими организациями ФПРТ. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

2.1. Целью и задачами Конкурса является:
· поиск и подготовка лучших профсоюзных молодежных лидеров в качестве резерва кадров на руководящую профсоюзную работу;

· активизация деятельности молодых профсоюзных лидеров, повышение их профессионализма;
-
вовлечение молодежи в общественную профсоюзную работу;

· выявление молодых, творчески работающих профсоюзных лидеров, их поддержка и поощрение;
· предоставление максимальных возможностей проявления способностей конкурсантов в деле защиты и отстаивании социально-экономических и трудовых прав и интересов трудящейся молодежи;
· создание привлекательного имиджа профсоюзного лидера среди молодых работников, вовлечение молодых профсоюзных лидеров в процесс организации собственной деятельности, стимулирование к реализации лидерских способностей;
· изучение и распространение опыта работы с молодежью в членских организация ФПРТ;
3.  УЧАСТНИКИ  КОНКУРСА

3.1. В Конкурсе могут принимать участие председатели первичных профсоюзных организаций, председатели (руководители) Молодежных советов членских организаций ФПРТ, председатели (руководители) молодежных комиссий (советов) первичных профсоюзных организаций, профсоюзные активисты, профсоюзный стаж которых составляет не менее 1 года, работающие как на освобожденной, так и на общественной основе. Возраст участников не должен превышать 35 лет (включительно).

4. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет Оргкомитет (Приложение №1), утвержденный Президиумом ФПРТ. 
Оргкомитет республиканского Конкурса:

· направляет в республиканские организации профсоюзов настоящее Положение;

· принимает материалы кандидатов на участие в заключительном этапе конкурса и организует их экспертизу, определяет процедуру проведения экспертизы представленных материалов;

· определяет порядок, форму, дату проведения заключительного этапа Конкурса, содержание конкурсных заданий, регламент.
4.2. Конкурс проводится в два этапа:

– I этап - проводят членские организации ФПРТ до 26 февраля текущего года.

– II этап - проводит ФП РТ с 2 марта по 27 марта текущего года.
4.3. Членские организации ФПРТ опираясь на данное положение, проводят Конкурс «Молодой профсоюзный лидер» направляет победителя для участия в республиканском этапе конкурса. Для подготовки и проведения отраслевого этапа Конкурса членскими организациями ФПРТ создаются соответствующие Оргкомитеты. Оргкомитет определяет порядок проведения I этапа Конкурса и подводит его итоги. Решение Оргкомитета оформляется протоколом и утверждается Президиумом членской организации ФПРТ.
4.4. Для участия во II этапе не позднее 26 февраля т.г. (или в другие установленные сроки) в оргкомитет Конкурса (в отдел по делам молодежи и спорту ФПРТ) предоставляются следующие материалы:

- постановление президиума членской организации ФПРТ о представлении к участию в Конкурсе;

- заявка об участии в Конкурсе (Приложение №2);

- автобиография участника Конкурса;

- информационный материал о работе возглавляемого органа.
4.5. Основные направления деятельности организации, в которой работает участник Конкурса:

​- план работы возглавляемого органа и его реализация;

- общее количество работающих (учащихся) в организации;

- количество членов профсоюза, из них молодежи работающей (учащейся), молодежи членов профсоюза, % членства молодежи;

4.6. Наличие раздела в коллективном договоре «Условия труда и социальные гарантии молодежи», в том числе пунктов:

· квотирование рабочих мест;

· льготах при обучении, повышении квалификации; 

· выделение льготных ссуд на жилье;

· условие труда молодежи;
· информационная деятельность;
-
инновационные формы работы молодежной структуры профсоюзной организации.
4.7. Творческий отчет о работе молодежной структуры (при ее отсутствии - отчет первичной профсоюзной организации по этому направлению), включающий в себя:

- коллективный договор (молодежный раздел);

- план работы молодежной структуры на текущий год и отчет о выполнении плана за прошедший период.
Деятельность по направлениям работы должна документально подтверждаться.

К творческому отчету могут прилагаться фотоматериалы, видеоматериалы, публикации, методические разработки.
4.8. Оргкомитет по результатам экспертизы представленных материалов определяет финалистов.

Конкурсантам, прошедшим в финал Республиканского конкурса, оргкомитетом конкурса не позднее 2 марта текущего года направляется уведомление о сроках и месте проведения финала, другая информация необходимая для участия в финале.
4.9. Обязательным условием заключительного этапа Конкурса является участие конкурсантов в финальном мероприятии. Программа финальных мероприятий конкурса определяется оргкомитетом конкурса и отправляется участникам не позднее 2 марта т.г.
5. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ

  5.1. По результатам проведения финала Конкурса, компетентное жюри определяет:

- победителя Республиканского конкурса «Молодой профсоюзный лидер Республики Татарстан», который награждается Кубком финалиста, дипломом, призами.

-  участников финала, занявших соответственно второе и третье места дипломами, призами;

-  лауреатов в номинациях конкурса: «Лучший Автопортрет», лучшая «Инфографика», «Профсоюзный эрудит», «Ситуация», «Профсоюзный оратор» и т.д., которые награждаются дипломами.
5.2.   Оргкомитет Конкурса принимает решение о вручении специальных призов участникам финального конкурса.
5.3. Оргкомитет вправе устанавливать дополнительные номинации.

Победители и лауреаты награждаются дипломами ФПРТ и призами. Финансирование заключительного этапа конкурса осуществляется за счет средств ФПРТ.
                                                         Приложение №1
                                                                                                      Постановления Президиума ФПРТ№ __

                                                                                                      от 22 января 2020 года

 
Состав Оргкомитета

по организации и проведению VIII Республиканского конкурса

«МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»,
посвященного 115-летию профсоюзного движения России и Татарстана, 100-летию образования Татарской АССР
	1.
	Гафаров 

Марат Рустэмович
	- заместитель Председателя Федерации профсоюзов Республики Татарстан



	2.
	Беседина 

Раиса Петровна


	- председатель Татарстанской региональной организации общественной организации профсоюз работников связи России



	3.
	Данилов

Юрий Николаевич
	- председатель общественной организации «Профессиональный союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Республики Татарстан»

	4.
	Шахмаев 

Михаил Миронович
	- председатель Татарской республиканской организации Российского профессионального союза работников радиоэлектронной промышленности

	5.
	Титова

Ольга Дмитриевна
	- начальник отдела по делам молодежи и спорту Федерации профсоюзов Республики Татарстан

 


  Приложение №2
                                                                                                    постановления Президиума  ФПРТ №
 

                                                                                                    от 22 января 2020 года

ЗАЯВКА
на участие в IХ Республиканском конкурсе

«МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН»,
посвященном 115-летию профсоюзному движению России и Татарстана, 100-летию образования Татарской АССР
Сведения о конкурсанте

	Фамилия. Имя. Отчество.
	                                                                   

	Дата рождения
	

	Образование
	

	Место работы, учебы, должность (полностью)
	

	Выполняемая профсоюзная работа
	

	С какого времени избран
	

	Контактные данные

(телефон рабочий, сотовый, e-mail)
	


Руководитель

предприятия (организации)

М.П.

